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טופס הצהרת מועמד/ת לבחינת עמידה בתנאי סף
המשרה: סגנ/ית מנהל/ת אגף - טכנולוגיות ותשתיות

פרטי המועמד/ת: 
שם מלא: לחץ או הקש כאן להזנת טקסט.  
תעודת זהות: לחץ או הקש כאן להזנת טקסט.
הנחיות למילוי הטופס:
יש למלא את כל הסעיפים בטבלאות להלן.
עמידה בתנאי הסף היא תנאי הכרחי להמשך בחינת המועמדות.
המועמד/ת יידרש/תידרש להציג אסמכתאות ואישורים רלוונטיים (אישורי העסקה, תעודות) התומכים במוצהר בטופס זה.
חלק א': השכלה 
האם הנך בעל/ת תואר אקדמי מוכר במדעי המחשב / הנדסת תוכנה / הנדסת מחשבים / מערכות מידע? (או תואר אקדמי אחר בצירוף קורסים טכנולוגיים בהיקף של 200 שעות לפחות)
☐ כן    ☐ לא
פרט/י התואר והמוסד האקדמי: לחץ או הקש כאן להזנת טקסט.
קורסים: לחץ או הקש כאן להזנת טקסט.



חלק ב': ניסיון מקצועי וניהולי כפי שפורסם בנוסח המכרז:
ניסיון מקצועי בתשתיות:
ניסיון של 7 שנים לפחות ב 12 שנים האחרונות, בתחומי הליבה: System, תקשורת, אבטחת מידע, ענן (Cloud).
	שם הארגון
	תאריכי העסקה (חודש/שנה)
	תחומי ניסיון מקצועי (במילים בודדות: סיסטם/ תקשורת/ ענן/ כד')

	לחץ או הקש כאן להזנת טקסט.	מ  __/___/__
עד __/___/__
	לחץ או הקש כאן להזנת טקסט.
	לחץ או הקש כאן להזנת טקסט.	מ  __/___/__
עד __/___/__
	לחץ או הקש כאן להזנת טקסט.
	לחץ או הקש כאן להזנת טקסט.	מ  __/___/__
עד __/___/__
	לחץ או הקש כאן להזנת טקסט.
	סה"כ שנות ניסיון מקצועי:  לחץ או הקש כאן להזנת טקסט. שנים



ניסיון בניהול צוות עובדים:
ניסיון של 4 שנים לפחות בניהול ישיר של צוות טכנולוגי המונה לפחות 5 עובדים. 
(הערה: נדרש ניסיון בניהול ישיר, כולל חניכה ומשוב, ולא רק ניהול מטריציוני/מקצועי).
	שם הארגון
	תאריכי העסקה (חודש/שנה)
	משך זמן הניהול (בשנים)
	מספר העובדים הכפופים ישירות
	תפקיד

	לחץ או הקש כאן להזנת טקסט.	מ  __/___/__
עד __/___/__
	לחץ או הקש כאן להזנת טקסט.	לחץ או הקש כאן להזנת טקסט.	לחץ או הקש כאן להזנת טקסט.
	לחץ או הקש כאן להזנת טקסט.	מ  __/___/__
עד __/___/__
	לחץ או הקש כאן להזנת טקסט.	לחץ או הקש כאן להזנת טקסט.	לחץ או הקש כאן להזנת טקסט.
	סה"כ שנות ניסיון בניהול צוות: לחץ או הקש כאן להזנת טקסט.  שנים


חלק ג': ניסיון בניהול תקציב, תכניות עבודה ורכש
חלק זה הוא קריטי ונועד לוודא ניסיון בניהול משאבים, רכש ותכנון, מעבר לידע הטכני.
ניסיון בניהול תקציב:
ניסיון של שנתיים לפחות בניהול, תכנון ובקרה של תקציב תשתיות/IT בהיקף שנתי של 
לפחות 2 מיליון ₪. (יש לציין תקציב שנוהל בפועל, ולא רק הגשת דרישות רכש).
	שם הארגון
	שנת התקציב
	היקף התקציב השנתי (במיליוני ₪)
	האם האחריות כללה מעקב ניצול בפועל? (כן/לא)

	לחץ או הקש כאן להזנת טקסט.	לחץ או הקש כאן להזנת טקסט.	לחץ או הקש כאן להזנת טקסט.	בחר פריט.
	לחץ או הקש כאן להזנת טקסט.	לחץ או הקש כאן להזנת טקסט.	לחץ או הקש כאן להזנת טקסט.	בחר פריט.

ניסיון בניהול תוכנית עבודה שנתית:
ניסיון מעשי בבנייה, ניהול ובקרה של תוכנית עבודה שנתית, הכוללת ניהול אבני דרך ומשאבים.
	שם הארגון
	שנים בהן נבנתה תוכנית
	כלי הניהול ששימשו לבקרה
(MS Project/ Excel/ Monday)

	לחץ או הקש כאן להזנת טקסט.	לחץ או הקש כאן להזנת טקסט.	לחץ או הקש כאן להזנת טקסט.
	לחץ או הקש כאן להזנת טקסט.	לחץ או הקש כאן להזנת טקסט.	לחץ או הקש כאן להזנת טקסט.



	הפרויקט
	סוג ההליך (מכרז/RFP/כד')
	תפקידך בהליך 
(כתיבת מפרט/ניהול מו"מ/כד')

	לחץ או הקש כאן להזנת טקסט.	לחץ או הקש כאן להזנת טקסט.	לחץ או הקש כאן להזנת טקסט.
	לחץ או הקש כאן להזנת טקסט.	לחץ או הקש כאן להזנת טקסט.	לחץ או הקש כאן להזנת טקסט.








נוסח התצהיר 


חתימתך על התצהיר מהווה ידיעה של הוראת סעיף 45 לחוק שירות המדינה (מינויים) התשי"ט- 1959 , בדבר איסור השגה במרמה של משרה במשרד מבקר המדינה (פסקה 11.131 (4) לתקשי"ר): המשיג או המנסה להשיג משרה במשרד מבקר המדינה, לעצמו או לאחר, במסירת ידיעה כוזבת או בהעלמת עובדה הנוגעת לעניין, או בשימוש באיומים או בכוח או באמצעים פסולים אחרים, דינו מאסר שנה אחת וקנס כספי.

הצהרת המועמד/ת זה שמי, זו חתימתי וכל האמור לעיל אמת. 

אני החתום/החתומה מטה
  
	שם משפחה
	שם פרטי
	מס' ת. זהות

	לחץ או הקש כאן להזנת טקסט.	לחץ או הקש כאן להזנת טקסט.	לחץ או הקש כאן להזנת טקסט.


לאחר שהוזהרתי כי עליי לומר את האמת אחרת אהיה צפוי/ה לעונשים הקבועים בחוק, מצהיר/ה כי כל המידע והפרטים שמסרתי בטופס זה בקשר להשכלתי, ניסיוני התעסוקתי והסיבות לאי המצאת אישורי השכלה או ניסיון כנדרש, הם מלאים, נכונים ואמיתיים.





__/___/__					      
   תאריך				   		         						
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