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 נוהל רווחה במשרד מבקר המדינה ונציב תלונות הציבור

 כללי .1

המוטיבציה  להגברתהיא כלי מרכזי ומערכת רווחה מיועדת לשיפור רווחתו של העובד,  .1.1

ביסוס גאוות יחידה ומחוברות ל ;ותחושת ההזדהות והמחויבות שלו לתפקידושלו 

 ;הפרטשל טיפוח וקידום ל ;משפחותיהם עם המשרדחיבור העובדים ובני ל ;ארגונית

יצירת אקלים ארגוני חיובי. כדי לממש מטרות אלו יש לפעול לו ;מעסיק-שיפור יחסי עובדל

 מישורים במקביל ותוך שיתוף פעולה. כמהב

 - במשרד מבקר המדינה ונציב תלונות הציבור )להלן מדיניות הרווחהנוהל זה עוסק ב .1.2

תפיסת בהשינוי מפורט בנוהל  ,. כמו כןשל המשרד תפיסת הרווחהפירוט תוך  המשרד(,

איכות החיים  המדגישה את המתפיסה שעיקרה סעד לתפיס -המשרד לגבי האחריות שלו 

דגש על , בהגישה הסוציאליתשל העובד במקום העבודה. התפיסה החדשה משלבת בין 

דגש על שירותי רווחה ב ,לבין הגישה האוניברסלית, סיוע לעובדים נזקקים ובזמן משבר

זאת בהתבסס על הכללים והעקרונות המפורטים  לכלל העובדים גם לאחר הפרישה.

  להלן.

 מטרת הנוהל .2

 לעובדי רווחהה סל קביעתאופן את ו במשרד הרווחה בתחוםעבודה ההליכי  להסדיר את .2.1

   .המשרד

 ים.יהרלוונט משרדיותההחלטות וה םיראות התקשי"ר, ההסכמים הקיבוצילאגד את כל הו .2.2

 הבסיס החוקי והנורמטיבי לנוהל .3

  יםפרק; "פעולות חברה ותרבות" - 06.4 תקנון שירות המדינה )התקשי"ר(, לרבות פרק .3.1

בשעות פעילות גופנית " - 06.51פרק ; "שמירת קשר עם גמלאים" - 82.568 - 82.565

 ."העבודה

  .1.5.22-מ ",נוהל בנושא רווחה" - 06.1מס'  ת נציב שירות המדינהיהנחי .3.2

 "שי לחגים לגמלאים";  - 13.13.4"שי לחגים לעובדים";  - 13.13.3 ת תכ"םוהורא .3.3

 ."הענקת מתנות הוקרה" - 13.13.6; "ניהול תקציב הוצאות הרווחה" - 13.13.5

"התכנית להתנדבות עובדי מדינה בקהילה הנחיות  - 4.2מס' הנחיית נציב שירות המדינה  .3.4

 .6.6.18-מ ",2018שנת להפעלה קבועה החל מ
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 -ומ 7.7.97-בין המשרד לוועדי העובדים מ מיםהסכלרבות  ,קיבוצייםוהסדרים הסכמים  .3.5

4.9.23.  

 . נוהל התקציב במשרד( -)להלן  נוהל תקציב במשרד מבקר המדינה ונציב תלונות הציבור .3.6

 נוהל רכש במשרד מבקר המדינה ונציב תלונות הציבור )טרם פורסם(. .3.7

נוהל  -פרישה ופרידה לעובדים המסיימים את שירותם במשרד" )להלן נוהל מסיבות   .3.8

 .מסיבות פרישה ופרידה(

 הגדרות .4

ת יומתן מענה לצרכים הסוציאליים של העובד במעגל חייו, באמצעות פעילו - 1הפרט רווחת

 ומתן מענהרכי העובדים והן איתור צ אלהשל רווחה יוזמת ורווחה מגיבה. מטרות פעילויות 

לתמוך בעובד בתחומי חייו השונים ולאפשר לו לתפקד בעבודה באופן  כדילאירועים בחייהם, 

 מיטבי.

משרדית )אוניברסלית( שנועדה לשפר את איכות החיים -פעילות רווחה כלל - 2כללית רווחה

טקסים, חגים, ימי קיום  ;ספורט ואורח חיים בריאפעילות כוללת עידוד  פעילות זו .של העובד

 ושיפור סביבת העבודה. ;סיוריםו, כנסים עיון

 .סמנכ"ל הון אנושי ומינהל במשרד - "האחראי"

  ממונהה באחריות .במשרד באגף ההון האנושיהממונה על הרווחה  - על הרווחה" ממונה"

  ם:עיקריי תחומים שלושה

 ;ותרבות חברה פעולותקיום  (א)

 ;ומצוקה משבר במצבי בעובדים טיפול (ב)

 העובדים ובגמלאי המשרד.בפרישת  טיפול (ג)

אגף האחראי בין היתר לפעילויות הרווחה הנוגעות  - "רכש, נכסים ולוגיסטיקהלאגף "ה

 הספורט ספורט )חדרי הכושר, חוגיהפעילות ולארגונומיה ללשיפור סביבת העבודה, 

 ליגה למקומות עבודה(.ההשתתפות בו

מטה או המנהל חטיבת ביקורת, מנהל נציבות תלונות הציבור, מנהל חטיבת  - "מנהל יחידה"

 מינהל.האנושי וההון המנהל חטיבת 

                                                           

 .האנושי פיתוח ההון -מתוך המלצות צוות רווחת העובד  1
  .1.5.22-מ "נוהל בנושא רווחה", - 06.1מס'  ת נציב שירות המדינהיהנחי 2
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 ומקבל את שכרו משרד מבקר המדינה ונציב תלונות הציבורבכל אדם המועסק  -" עובד"

 .מהמשרד

 ספק טובין, מבצע עבודה או נותן שירותים.  -"ספק" 

 הנחיות הנוהל .5

 תוכנית עבודה 5.1

אגף  היא באחריות מנהל התוכנית( - )להלן ה לתחום הרווחהכנית עבודובניית ת 5.1.1

  .בשיתוף הממונה על הרווחה ,ההון האנושי

 כל שנה. של במהלך חודש אוקטובר  לאחראי תוגששל השנה העוקבת כנית והת 5.1.2

לרבות  ,כנית תרכז את כלל פעולות הרווחה שמתוכננות לשנה העוקבתותה 5.1.3

תקציב וה יםזמנים צפוי ותתוך ציון אבני דרך, לוח עולות אלה,מפמשימות הנגזרות ה

 .בהתאם לנוהל התקציב במשרדהמתוכנן 

בכל תחילת שנה, יקבל ועד העובדים הארצי העתק מתקציב הרווחה והקצאת  5.1.4

 "ל.הפעילויות השונות, כפי שאושרה על ידי המנכ

מעקב אחר ביצוע  ,הממונה על הרווחה שיתוףביקיים, אגף ההון האנושי  מנהל 5.1.5

בנוגע  תגובתואת  לאחראיימסור מנהל אגף ההון האנושי כמו כן, ; כנית העבודהות

כחודש לפני מחצית בשני מועדים,  והתקציב תוכנית הרווחהשל ביצוע הלסטטוס 

 . שנההשנה וכחודש לפני סוף ה

 פירוט תחומי הפעילות 5.2

 חגים 5.2.1

 חגים מרכזיים 5.2.1.1

  ;ופסחטקס הרמת כוסית לכבוד ראש השנה  (א)

 . שי לעובדים בראש השנה ובפסחחלוקת  (ב)

 ואירועים אחריםחגים  5.2.1.2

  ;חנוכה (א)

 ;ט"ו בשבט (ב)

 ;פורים (ג)

 ;שבועות (ד)

  . יום המשפחה (ה)
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 רווחת המשרד ויחידותיו 5.2.2

 ;סיור חטיבתי 5.2.2.1

 ;יום גיבוש אגפי 5.2.2.2

 ;ימים( ארבעהסיור לשכתי ) 5.2.2.3

 ;יומי(-סיור לשכתי )חד 5.2.2.4

 .פעילויות משרדיות נוספות 5.2.2.5

  בנושאי פרט ומשפחה פעולות 5.2.3

: כלכלה נבונה; האלהמהנושאים  בין היתר לבחירה ,שתי סדנאותלפחות קיום  5.2.3.1

  אלימות במשפחה.תמודדות עם ה או המניעהורים לילדים עם מוגבלות; 

אירועי חג,  :המרווחה יומיות לגיבוש חברתי )לדוגפעולות  שלושלפחות ביצוע  5.2.3.2

  ;הוקרה(יום ו יום ספורט, יום העובד ,יום משפחות

  ;שנהבכל המפורסם  בהתאם לנוהל המשרדי קייטנותסבסוד  5.2.3.3

 .סבסוד פעילויות תרבות ספורט ופנאי 5.2.3.4

 ומשפחתו אירועים בחיי העובד שי לציון 5.2.4

 ;שי לעובדים חדשים 5.2.4.1

 ;עובדיםהולדת של השי ליום  5.2.4.2

 ;שי לנישואי עובדים/ידועים בציבור 5.2.4.3

 ;בתאו  שי להולדת בן  5.2.4.4

 ;די עובדים העולים לכיתה א'לילשי  5.2.4.5

, בנים בגיל 12עובדים המציינים מעבר מילדות לבגרות )בנות בגיל שי לילדי  5.2.4.6

13); 

 .שירות לאומיאו שי לילדי עובדים לקראת גיוס  5.2.4.7

 ציון אירועים בחיי משפחת העובד 5.2.5

 ;תה א'ילהורים ולילדיהם העולים לכ אירוע משפחותקיום  5.2.5.1

בנים , 12מעבר מילדות לבגרות )בנות בגיל  -אירוע לעובדים ולילדיהם קיום  5.2.5.2

 ;(13בגיל 

 שירות לאומי. אואירוע לעובדים ולילדיהם לקראת גיוס קיום  5.2.5.3

 הוקרה לעובדים מצטיינים 5.2.6

 לעובדים מצטיינים.  שי תעודות ו 5.2.6.1
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 קידום בריאות העובד 5.2.7

  ;סבסוד פעילות ספורט בתחומי המשרד 5.2.7.1

פעילות ספורט במסגרת  ובכלל זה ,ספורט ואורח חיים בריאפעילות עידוד  5.2.7.2

 ;משרדית

 ;'בתחום קידום הבריאות וכד לבחירה סדנאותקיום שתי  5.2.7.3

 כגון יום ההליכה העולמי. ,לאומיים-ןבי בריאותציון אירועי  5.2.7.4

 רפואה מונעת 5.2.8

 ;ומעלה, אחת לשנתיים 40בדיקות תקופתיות לבני סבסוד  5.2.8.1

 כגון בדיקות ראייה, תרומת ,אופציונלי: ייזום פעולות במסגרת רפואה מונעת 5.2.8.2

 .'דם וכד

 אבלות ושכול 5.2.9

 ;ליווי וסיוע לעובד בעת אבל 5.2.9.1

 ;ללוויה גלגל אבלרכישת  5.2.9.2

 ;גמלאי שנפטרשל עובד או  ה שלעובד בעת אבל, השתתפות בלווילסיוע וליווי  5.2.9.3

מדרגה שליחת ערכת אבל למשפחת עובד שנפטר או לעובד שבן משפחתו  5.2.9.4

 .וכיבוד לימי השבעה ראשונה נפטר, הכוללת כלים

 היעדרות ממושכת של עובד 5.2.10

של עדרות יה יםהמחייב ניתוח רפואיאו  אירוע, תאונה ראחלשי לעובד מתן  5.2.10.1

 .שבועייםמ יותר

    סיום העסקת עובד בשירות המדינה 5.2.11

  ;תהליך פרישה לגמלאותליווי  5.2.11.1

 (נוהל מסיבות פרישה ופרידהל בהתאם העסקה סיום  אומסיבת פרישה  5.2.11.2

 ;בהתאם לנוהל מסיבות פרישה ופרידה סיום העסקהפרישה או בעת  שי 5.2.11.3

 ;םבני זוגופורשים ל הסדנ -הכנה לפרישה  5.2.11.4

 ;יעוץ מס לפורשיםי 5.2.11.5

 .ה צוברתיפנסיגבי עוץ ליי 5.2.11.6

 רווחת הגמלאים  5.2.12

 ;םשי לחג לגמלאימתן  5.2.12.1

 ;שמירה על קשר עם הגמלאים 5.2.12.2
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 ;מטרות הדרכה, רווחה וגיבוש חברתיל ופשון לגמלאיםנ 5.2.12.3

  ;פעילות במועדון, הרצאות, ימי עיון,סדנאותקיום  5.2.12.4

 למטרות הדרכה, רווחה וגיבוש חברתי. לגמלאיםיומי -גיבוש חד 5.2.12.5

החברה למפעלי כלכלה ותרבות לעובדי  באמצעותהניתנים  שירותיםסבסוד ה 5.2.13

 בע"מ המדינה

הסכם התקשרות עם החברה למפעלי כלכלה ותרבות לעובדי  יש למשרד 5.2.13.1

המאפשר לעובדי המשרד ליהנות מהשירותים שהחברה  מ,המדינה בע"

 מספקת לכלל עובדי שירות המדינה. 

את חברות העובדים במועדון טוב ורכישת השירותים שירותים אלו כוללים  5.2.13.2

כיסוי רכישות באמצעות מועדון טוב לאירועי תרבות,  סבסוד, המוצעים במועדון

וביטוח שיניים, קבלת  בריאות משליםביטוח ל במקרה של הצטרפותעלויות 

רישום לקייטנות אפשרות להלוואות מקרן מיכאל לעובדים וגמלאים במצוקה, 

 .הנחה בחדרי כושר ועוד, מסובסדות

 התנדבות ותרומה לקהילה 5.2.14

נושא ובכלל זה של עובדי המשרד, בקהילה,  מדינהעובדי של התנדבות  5.2.14.1

 .שהוכרז כיעד לאומי

 ציון ימי זיכרון לאומיים 5.2.15

 ;יום הזיכרון לשואה ולגבורהציון  5.2.15.1

 ;ולחללי פעולות האיבה יום הזיכרון לחללי מערכות ישראלציון  5.2.15.2

 .יום הזיכרון ליצחק רביןציון  5.2.15.3

 מצבי משבר 5.2.16

בחייהם הפרטיים במקרים  במקום העבודה או ליווי עובדים במצבי משבר 5.2.16.1

  כגון: ,יםאו פסיכולוגי יםסוציאליוליווי סיוע הדורשים 

 ;או המתמודדים עם בני משפחה חולים במחלה קשה חוליםה עובדיםליווי  (א)

 ;עם אובדן ושכולליווי עובדים המתמודדים  (ב)

 ;רועים משפחתיים קשיםיאליווי עובדים ב (ג)

 ;הטרדות מיניותשעברו לעובדות וסיוע לעובדים  (ד)

 ;מדינההסיוע כלכלי באמצעות קרנות ייעודיות של עובדי  (ה)

 ;שיחות אישיות זוםיעל ידי י של העובדים איתור צרכים (ו)

 ;קישור לגורמים מקצועיים המטפלים בקהילה (ז)

 ;טיפול בתאונות עבודה (ח)
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 .הרצאות בנושאי חוסן אישי לעובדים (ט)

 רווחה הניהול תקציב  5.3

כנית וונגזר מתשנה בתוכנית העבודה המשרדית בכל הרווחה המשרדי נקבע  תקציב 5.3.1

 הרווחה המאושרת.

הסכומים לעובד מ ;פעילות היקף התקציב מושפע מכמות העובדים הצפויה בכל 5.3.2

תקצובן של מו ;בנוהל זה נספח אמוגדרים בפעילויות שאושרו במשרד, כמפורט בה

 פעילויות נוספות.

, שנהבכל  כנית הרווחה התקציבית בחודש ספטמברוגבש את תהממונה על הרווחה י 5.3.3

 .בהתאם לנוהל התקציב במשרד

לאישור האחראי, כחלק מנהל אגף ההון האנושי יאשר את התוכנית ויעבירה  5.3.4

 מינהל.האנושי וההון החטיבת של תקציב המ

  -תקציב הרווחהמימוש כחלק מלהלן הפעילויות אשר מבוצעות בשיתוף ועד העובדים  5.3.5

אשר יקבלו העובדים באמצעות  השנתיסך השי  -שי לראש השנה ופסח מתן  5.3.5.1

    ;הוועד יהיה אחיד בכל הלשכות

 ;ימים לחמישה מעברהסכם הות רווחה לעובדים במסגרת ויפעיל 5.3.5.2

 ;מתקיימת אם -פעילות לציון פורים או חנוכה  5.3.5.3

החגים יתואמו מדי שנת תקציב מול מנהל ) יםנוספ חגיםשני שי עבור מתן   5.3.5.4

  (;אגף הון אנושי

התקציב שהוקצה לפעילות נוסף על , םמתקיי אם ,ימים( ארבעהסיור לשכתי ) 5.3.5.5

יהיו על  היעדרות ושני ימי ,עבודהיוכרו כימי העובד  של היעדרותי ימ שני זו,

 ;חופשהימי ה חשבון

 על התקציב שהוקצה לפעילות זו,נוסף  ,םמתקיי אם, יומי(-סיור לשכתי )חד 5.3.5.6

עדרות יוכר כחצי יום יוחצי יום ה ,חופשהימי העל חשבון יהיה חצי יום היעדרות 

 ;עבודה

 יום ספורט.קיום  5.3.5.7

 הרווחה מימוש תקציב 5.3.6

לתוכנית העבודה ולתוכנית תקציב הרווחה התקציב ימומש בהתאם  5.3.6.1

 המאושרת.



 

10 

 

תיאום עם כלל הגורמים ב ,מימוש התקציב יהיה באחריות הממונה על הרווחה 5.3.6.2

 ,רכשהבאגף  הרכש יחידת ;היחידות יים במשרד, ובכללם מנהליהרלוונט

 החשבות.אגף ו ;עובדיםה ועד ;לוגיסטיקההנכסים וה

על ידי יבוצע המתבצע על ידי המשרד  ספקים חיצונייםהתקשרות עם ההליך  5.3.6.3

ההתקשרות  המשרדי. בהתאם להוראות נוהל הרכש הרכש במשרד יחידת

 .המיועד לפעילויות אלו 3אגף ההון האנושיתקציב תמומן מ

מימוש שנת העבודה לגבי כל  שלבצע מעקב אחת לרבעון הממונה על הרווחה י 5.3.6.4

בהתאם לעודפי התקציב שלא קיום פעילויות נוספות גבי קיים צפי להתקציב וי

 . נוצלו

כל אחד מהגורמים המשרדיים התקציב השנתי, מימוש  אחרלצורך מעקב  5.3.6.5

אחת לרבעון ובחודש נובמבר בנוגע  דיווח ימסורהמטפלים ברווחת העובד 

  .לויות הרווחהלסכומים אשר על המשרד לשלם בגין קיום פעי

 של הפעילות ההוצאותעל  ידווח הארצי ועד העובדים רווחה לאחר קיום פעילות 5.3.6.6

  : כמפורט להלן ,למנהל אגף ההון האנושי ולממונה על הרווחה

 או ,יועברו רשימות עם חתימות עובדי המשרד על קבלת השי -שי לחג  (א)

שכל הכספים הועברו  ועד העובדים הארציתצהיר של יו"ר יימסר לחלופין 

 לעובדים.

הוועד רשמו על שם יקבלות מהספקים )הקבלות י יועברו -אירועים או  פעילות (ב)

סכום השתתפות המשרד. ה לפחות בגובה סכום החיוב יהיבמשרד(. הארצי 

יוחזר ההפרש בין גובה הסבסוד לבין העלות  ,יפחת מכךסכום החיוב  אם

 .של המשרד לתקציב הרווחהבפועל 

בהתאם לכללים לוועד העובדים אשר את התשלום הממונה על הרווחה י 5.3.6.7

 .הקבועים בסל הרווחה המשרדי

 הטבה זקיפת לצורךמעקב  5.4

לאגף וימסור  ההטבות הניתנות לכל עובדמעקב אחר כל יבצע  ממונה על הרווחהה 5.4.1

זקיפת  ביצוע לצורך ,על ההטבות ווחיד בכל שנה בסוף חודש נובמבר החשבות

 הטבה. 

                                                           

מימוש נוגע ל"גוף דורש" )גורם האמון על תחום מקצועי, אשר יש לו יתרון יחסי ב אאגף ההון האנושי בנוהל זה הו  3
הקמת דרישת רכש( ו"בעל תקציב" )גורם במשרד אשר נתונות לו האחריות והסמכות להתקשרות והאופן ל ,התקציב

  וקצה לו תקציב ייעודי למימוש אחריותו וסמכותו( בהתאם לנוהל הרכש המשרדי.מהבנושאים מוגדרים, ו
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למתנות  עבסוף כל חודש בנוגלאגף החשבות דיווח ימסור הממונה על הרווחה  5.4.2

 .השנהשך שהפורשים של אותו חודש קיבלו במ

  ומשובבחינת שביעות רצון  5.5

 שביעות בחינתשם סקר שביעות רצון, ל עובדיםלאחת לשנה יעביר אגף ההון האנושי  5.5.1

 שדורשים נושאים לגבי משוב תקבל הרווחה, ומפעילויות הרווחה משירותי נםרצו

  . הניתנים המענים דיוקכן ווטיפול  שיפור

 אחריות ותחולה .6

 :לגבי חלות זהנוהל  הוראות .6.1

 כלל העובדים; .6.1.1

 .גמלאי המשרד .6.1.2

 על כל הגורמים המאוזכרים בנוהל.  ההאחריות ליישום נוהל זה חל .6.2

  .2023החל מינואר עם  תחולת הנוהל היא .6.3

הוראות נוהל זה מחליפות כל הוראה קודמת שניתנה בעניין, לרבות בנוהל, בהנחיה,  .6.4

 .האחר ובאות במקומבחוזר או בכל מסמך 

 טבלת השינויים שבוצעו בנוהל .7

מספר 

 המהדורה
 תיאור השינוי והנימוקים הסעיפים המושפעים תאריך השינוי

 כל הסעיפים - קבלת הנוהל --- 2023ינואר  1

עדכונים בסעיפים  2024ינואר  2

 הנדרשים 

 -סיכום דיון מעדכונים הנובעים מ

בין המשרד לבין ועד העובדים  4.9.2023

העדכונים חלים רטרואקטיבית  הארצי.

 .2023מינואר 

 

 

 

 חתימת המנכ"ל: 

 ישי וקנין,        מנכ"ל
 משרד מבקר המדינה
 ונציב  תלונות הציבור
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 סל הרווחה לעובד משרד מבקר המדינה ונציב תלונות הציבור :אנספח 

 פעילותה נושאה

סכום לעובד ה

 בש"ח

 )כולל מע"מ(

-רווחה ארגונית 

אירועים סיורים, 

חגים )חלק לרגל 

 בשיתוף הוועד(

 40 ראש השנהלהרמת כוסית 

 40 פסחלהרמת כוסית 

 600  פסחלראש השנה ולשי 

פורים בלשכות ושי וחנוכה פעילות )ציון חגים נוספים 

 על ידי ועד העובדים חגים( שניל

  

200 

  

  

 200 על ידי המשרד  ציון חגים נוספים 

 314  מעבר לחמישה ימי עבודהעל  1997הסכם משנת 

 1,250 סיור חטיבתי

 413  ימים( ארבעהסיור לשכתי )

 75 יומי(-סיור לשכתי )חד

 293 יום גיבוש אגפי

הוקרה לעובדים 

 מצטיינים
 250 ניםמצטיי יםשי לעובד

 פרט ומשפחה

 ת רווחה יומיות לגיבוש חברתי יולויפע שתי

 .אירועי חג, יום משפחות או יום העובד מה,)לדוג

ויש  ,כנס הוקרהאו לכלול יום ספורט  היכולהפעילות 

 צורך ביום נוסף(

586 

 293 יום ספורט לשכתי

 285  וכיסוי עלויות ביטוחים מועדון טובחברות ב

 100 סבסוד פעילות תרבות ספורט ופנאי -מועדון טוב 

 80 פרט ומשפחה - שתי סדנאות לבחירה

 500 סבסוד קייטנה

שי לציון אירועים 

העובד  בחיי

 ומשפחתו

 50 שי לעובדים חדשים

 150 שי ליום ההולדת של עובד

 250 שי לנישואי עובדים/ידועים בציבור

 250 בת אושי להולדת בן 

 250 שי לילדי עובדים העולים לכיתה א'

 שי לילדי עובדים המציינים מעבר מילדות לבגרות 

 (13, בנים בגיל 12)בנות בגיל 
250 
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 פעילותה נושאה

סכום לעובד ה

 בש"ח

 )כולל מע"מ(

 250 שירות לאומי אושי לילדי עובדים לקראת גיוס 

ציון אירועים 

בחיי העובד 

 ומשפחתו

 293 אירוע משפחות להורים לילדים העולים לכיתה א'

 מעבר מילדות לבגרות -אירוע לעובדים וילדיהם 

 (13ובנים בגיל  12)בנות בגיל  
293 

 293 שירות לאומיאו  לקראת גיוס -ם האירוע לעובדים וילדי

קידום בריאות 

 העובד

 150 פעילות ספורט בתחומי המשרד

 שתי סדנאות לבחירה 

 מניעת עישון, אכילה נכונה, חוסן נפשי( ה,)לדוגמ
80 

 ציון אירוע בריאות בינ"ל 

 )יום ללא עישון, יום ההליכה הבינ"ל ועוד(
25 

 500 ומעלה, אחת לשנתיים 40סבסוד בדיקה תקופתית לבני  רפואה מונעת

אבלות ושכול, 

היעדרות עובד 

 ממושכת

 180 ניתוח רפואיאו  אירועאחרי שי לעובד אחרי תאונה או 

 900 ערכת אבל לשבעה

 270 גלגל אבל

ליווי פנסיוני 

 וסיום/פרישה

 600 עוץ פנסיוני לעובדיי

 1,200 עוץ פנסיוני לפרישהיי

 500 שי לפורש

 3,000 סיוםאו  מסיבת פרישה

 גמלאים רווחת

 750 םשי לחג לגמלאי

 500 נופשון לגמלאים למטרות הדרכה, רווחה וגיבוש חברתי

 100 פעילות במועדון ,הרצאות, ימי עיון, סדנאותקיום 

 רווחה  למטרות הדרכה, םיומי לגמלאי-גיבוש חד

 וגיבוש חברתי
150 

 


