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מערכת הגיוס  הגשת קורות החיים תתבצע באמצעות
  .באתר משרד מבקר המדינה

  
  
בתנאי הסף, ועמד אשר על פי קורות החיים שהגיש עומד מ

תתבצע עמו שיחת תיאום ציפיות. בשיחה זו יוצגו לו פרטים 
ויימסר לו מידע  התפקיד ועל תהליך המיון ומידע אודות

  השכר ההתחלתיים במשרה זו.    כללי על תנאי
  
  

מועמד אשר יבקש להמשיך בתהליך המיון יעלה את נתוניו 
האישיים ואת המסמכים הנדרשים באמצעות מערכת 

אתר משרד מבקר המדינה. יש להקפיד על ציון הגיוס ב
השמות ופרטי ההתקשרות של שני ממליצים אשר היו 

  ממונים על המועמד באופן ישיר. 
  
  

  בדיקת המועמדות על פי מסמכי המועמד.
  
  

מועמד העומד בתנאי הסף יזומן למכון מיון לביצוע 
מבחנים, זהו שלב מסנן אשר יתבסס על הציונים שיקבל 

  בחנים הבאים:המועמד במ

 .את הידע של המועמד יעריךמקצועי אשר  מבחן  .א
 אישיותי. מבחן   .ב

  

  
  

מועמד שיעבור בהצלחה את שלבי המיון יוזמן לריאיון לפני 
 ועדת בוחנים.
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  בדיקת העמידה בתנאי הסף .4

  
 

  מבחן מקצועי ואישיותי .5

  

  

  

  

 

 עדת בוחניםו .6
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  תנאי העסקה  שלבי המיון

מועמד/ת שימצא/תימצא מתאים/מה להיות מועסק/ת 
  :במשרד, יוכל/תוכל לבחור בין שני מסלולי העסקה

 
בהתאם לשכר מנהל העסקה בחוזה אישי . 1

)  לא כולל שעות נוספות, 422טכנולוגיות ופיתוח א (
 .ותנאי שכר נלווים כגון: כלכלה, ביגוד והבראה

 43 - 42דרגה, במתח הדרגות -סקה בדירוג. הע2
עם  דירוג המקצועי לעובדי משרד מבקר המדינהב

  תוספת תמ"ה.
 

 

 

 


