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 משרד מבקר המדינה ונציב תלונות הציבורב שכרעל חשבון  ההלווא נוהל

 כללי .1

 - מבקר המדינה ונציב תלונות הציבור )להלן משרדעובדי נוהל זה עוסק בזכאותם של  .1.1

והעקרונות העבודה, זאת בהתבסס על הכללים שכר על חשבון הלוואות  לקבל המשרד(

 .המפורטים להלן

 מטרת הנוהל .2

כיצד לפעול במקרה שבו עובד המשרד מבקש הגורמים הרלוונטים במשרד להנחות את  .2.1

  הלוואה על חשבון שכר.

 הבסיס החוקי והנורמטיבי לנוהל .3

 .25.6.1980-בין ועד העובדים מובין הנהלת המשרד שנחתם הסכם ה .3.1

 הגדרות .4

וחלים עליו ההסכמים  מהמשרד שכרו את מקבל ,במשרד המועסק אדם כל - "עובד"

 .הקיבוציים

 באמצעותה משולמות משכורות העובדים.שמערכת ה -"מערכת שכר" 

 לפי התנאים שבנוהל זה. ,לעובד העברת שכר העבודה הקדמת -שכר"  הלוואה על חשבון"

 הנחיות הנוהל .5

    שכר הלוואה על חשבון 5.1

על חשבון השכר, ללא צורך בפירוט מטרת  הלוואהעובד המשרד זכאי לקבל  5.1.1

 :אלה, בהתאם לכללים ההלוואהה

 ש"ח. 7,500 דע יהיהה הלוואה סכום 5.1.1.1

 משכר העובד.תשלומים לכל היותר  12-ייעשה בה הלוואההחזר  5.1.1.2

נוספת תאושר רק לאחר פרעון  הלוואהזמנית. -בו הלוואותלא יינתנו שתי  5.1.1.3

 העובד.קיבל האחרונה ש הלוואההמלא של 

 הלוואה לקבלת  הבקשההגשת אופן  5.1.2
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שבאגף החשבות שכר ה מדורל , ישלח בקשההלוואהעובד המעוניין בקבלת  5.1.2.1

 ההלוואהסכום עם לנוהל זה )טופס מקוון(,  'א נספחבאמצעות במשרד 

 5.1מהשכר, בכפוף לאמור בסעיף  התשלומים הרצוי ומספר המבוקש

 דלעיל. 

 העובד והניכוי משכר הלוואותה העברת 5.2

 הלוואהה העברת 5.2.1

כי העובד לאחר שווידא מתן ההלוואה יאשר את במשרד שכר ה מדורמנהל  5.2.1.1

 5.1.1המפורטים בסעיף  ההלוואהתשלום אים שנקבעו לצורך נעומד בת

 .לעיל

 מדורל יועבר המשך הטיפול בהלוואהשכר ה מדורמנהל של  ורואישלאחר  5.2.1.2

 .העברתה לעובדלצורך  באגף החשבות במשרדש כספיםה

אליו נכנסת המשכורת שישירות לחשבון הבנק של העובד  ועברת הלוואהה 5.2.1.3

 יכויהאו לנ הלוואה תכל בקשה לקבללא תאושר  ו.החודשית ותנוכה משכר

 .באופן אחר

הלוואה ללא בהיותה הניתנת באופן זה מהווה הטבת שכר לעובד  הלוואה 5.2.1.4

רכי מס ולצזקף כהטבה יתהיא ו מעביד,-ניתנת במסגרת יחסי עובדריבית ה

  .)ט( לפקודת מס הכנסה3לסעיף בהתאם 

 הניכוי משכר העובד 5.2.2

 ההלוואהלניכוי בכתב אישור  ישמשו הואישורהלוואה לקבלת  בקשת העובד 5.2.2.1

 .בהתאם לחוק הגנת השכר, משכר העובד

 לתשלומים בהתאם לבקשת העובד, ובכפוף לסעיף תחולקה הלוואה 5.2.2.2

  דלעיל.  5.1.1.2

 השכר, כמפורט להלן:מערכת ייעשה בהתאם למועד סגירת ההלוואה ניכוי  5.2.2.3

הניכויים משכר העובד  - סגירת מערכת השכר קודםה הלוואתשלום ה (א)

 באותו החודש. חלו י

הניכויים משכר העובד  - ה לאחר סגירת מערכת השכרהלוואתשלום ה (ב)

 בחודש העוקב. יחלו

ה תיפרע הלוואמכל סיבה, הוסיים עבודתו במשרד  הלוואהעובד שקיבל  5.2.2.4

יקבל לאחר  ואאו מכל הפרשי שכר שה והאחרון של במלואה משכר החודש
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המשרד יפעל בכל האמצעים העומדים לרשותו לגביית תום תקופת עבודתו. 

  החוב. לעובד לא יהיו כל טענות כלפי המשרד בגין ניכוי זה.

יציאה בשל )לדוגמה:  מכל סיבה שהיא זמנית הפסיק לקבל שכרעובד ש 5.2.2.5

כל  יחודש הניכוי החודשי שלעם חזרתו לעבודה  ,(, השעיה וכו'לחל"ת

 לא קיבל שכר. ובש פרק הזמןה שלא נוכו משכרו בהלוואתשלומי ה

 אחריות ותחולה .6

אגף החשבות על ו נהלימהאנושי וההון הסמנכ"ל  חלה על זההאחריות ליישום נוהל  .6.1

 .במשרד

 עם פרסומו. תחולת הנוהל היא .6.2

קודמת שניתנה בעניין, לרבות בנוהל, בהנחיה, הוראות נוהל זה מחליפות כל הוראה  .6.3

 בחוזר או בכל מסמך אחר, ובאות במקומן.

 יגברו -הסדר קיבוצי הקיבוצי או ההסכם הנמצאה סתירה בין הוראות נוהל זה להוראות   .6.4

 הוראות ההסכם הקיבוצי או ההסדר הקיבוצי.

של  חוות הדעת יובא העניין לקבלת -התעורר ספק בנוגע לפרשנות הוראה בנוהל זה   .6.5

 הלשכה המשפטית במשרד.

 טבלת השינויים שבוצעו בנוהל .7

מספר 

 המהדורה
 תיאור השינוי והנימוקים הסעיפים  המושפעים תאריך השינוי

 כל הסעיפים -קבלת הנוהל --- 2024מאי  1

 

 

 

 חתימת המנכ"ל: 

 ישי וקנין,        מנכ"ל
 משרד מבקר המדינה
 ונציב  תלונות הציבור
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על חשבון שכר לפי  בקשה לקבלת הלוואה - נספח א'

 1980הסכם משנת 
 

 ________________ :ז"תמספר שם העובד: ___________________  

 12_________ תשלומים ) -בחלוקה לסך _________________ באבקש לקבל הלוואה 

 (. לכל היותר תשלומים

מכל סיבה, ההלוואה תיפרע במלואה משכר החודש האחרון  שאסיים את עבודתי קרהשבמידוע לי 

טענות כלפי  שום לא יהיו לי. י במשרדלאחר תום תקופת עבודתקבל שאאו מכל הפרשי שכר 

 המשרד יפעל בכל האמצעים העומדים לרשותו לגביית החוב.ש, וידוע לי המשרד בגין ניכוי זה

 

 חתימת העובד   שם העובד

 
 
 
 

  

 

 :שכרה מדורעל ידי  חלק זה ימולא

 במלואה.)אם נלקחה( שהלוואה קודמת על חשבון שכר נפרעה בדיקה נעשתה  ☐

 

 חודש _______ב החל משכרהסכום של __________ בהחזר של _______ תשלומים ינוכה 

 

 

 

  שכרהמנהל מדור חתימת 


