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 2025מרץ  30
 א' ניסן תשפ"ה

                                                                                                                 2025-167היתר מס' 
  ,לכבוד

 אמיר גנאור
  הון אנושי ומינהל סמנכ"ל

 ונציב תלונות הציבור משרד מבקר המדינה
  

 
 

 1951 -היתר להעסקת עובדים בשעות נוספות בהתאם לחוק שעות עבודה ומנוחה תשי"א הנדון:
 20/03/2025מיום  סיכוםו  2/3/2025כם מיום בקשתסימוכין:  

             
 החוק( אני מתיר בזאת –)להלן  1951–לחוק שעות עבודה ומנוחה תשי"א 34 -ו 14, 11בתוקף סמכותי לפי סעיפים  .1

לחוק  11החברה( להעסיק בשעות נוספות, כמשמעותן בסעיף  –)להלן  500103262 ח.פ.  משרד מבקר המדינה לחברת

 , בהתאם לפירוט הבא:1951 –שעות עבודה  ומנוחה תשי"א 

 :פרטי ההיתר 1.1

שעות נוספות 

 ביום

סה"כ שעות 

 עבודה ביום

סה"כ שעות 

 נוספות בשבוע
 הערות / מגבלות

 עפ"י חוק 14 6

  פעמים בשנה לעובד 15עד 

הוצאת דו"ח בנושא  הרחבת ההיתר הינה לצורך

 .מלחמת חרבות ברזל

 עפ"י חוק 16 8

באישור של מבקר המדינה או מנכ"ל המשרד או 

 סמנכ"ל למינהל.

 15)ימים אלו יכללו במניין  פעמים בשנה 3עד 

 הימים בשנה(.

אשר מחייב את , על פי דין או על פי קביעת המבקר, עובדים אשר נקבע סד זמנים למילוי מטלה במסגרת תפקידם .1.1.1

 שעות ביממה. 12 -מעבר ללהגשת הדוחות, העסקתם בסמוך למועד האחרון 

 .לצורך הוצאת דו"ח בנושא מלחמת חרבות ברזלפעמים בשנה לעובד הינה  15הרחבת ההיתר עד  .1.1.2

 

 :היתרהתנאי  .1.2

 .ההיתר ניתן לצורך ביצוע עבודות הביקורת ובירור תלונות .1.2.1

 שעות לפחות. 8הפסקה של בין יום עבודה למשנהו תינתן  .1.2.2

 .המועסקים עפ"י היתר זה העובדים בטיחות על לשמירה שוטפת בקרה תבצע החברה .1.2.3

 30/04/2025ועד ליום  01/04/2025החל מיום להעסקה תוקף ההיתר:  .2

הבטיחות יש לידע ולקבל אישור ממונה בטיחות לגבי מגבלות העסקה בשעות נוספות, ולנקוט בצעדים לשמירה על  .3

 והגהות בעבודת המועסקים בשעות נוספות על פי הנחיות ממונה בטיחות בכל אתר ואתר.

file://///labor.gov.il/generi/common/לשכת%20הממונה%20על%20התעסוקה/אסדרת%20שוק%20עבודה/בקרות%20ומעקבים/labor.gov.il
mailto:Hasdara.ShotAvoda@labor.gov.il


 

 | labor.gov.il| | חוק שעות עבודה ומנוחה  -מינהל הסדרה ואכיפה 
 Hasdara.ShotAvoda@labor.gov.il,  7347870-03 פקס, 7347914-03 'טל|  , ירושלים, בניין סיטי קורט15שרי ישראל 

 2מתוך  2עמוד 

כחלק בלתי נפרד מתנאי ההיתר, יש להעביר למשרדי, דוח ניצול היתר, הכולל פירוט לגבי מספר העובדים שהועסקו  .4

)דוגמא לפורמט  Hasdara.Util@labor.gov.ilאת הדיווח יש להגיש בקובץ אקסל לכתובת הבאה  לפי תנאי היתר זה.

 הגשת הדיווח ניתן למצוא באתר היחידה(.

 את דוחות הניצול יש להגיש בתום תקופת ההיתר.

 .אי דיווח כאמור מהווה הפרה יסודית של ההיתר ועלול למנוע קבלת היתרים נוספים בעתיד

 העובדים עפ"י היתר זה לא יועסקו בו זמנית לפי היתר אחר כלשהו.   

 2025מרץ  30, א' ניסן תשפ"הניתן היום,    

 

 בכבוד רב, 

 ויקטור מגרם                                                                                    
 מנהל תחום בכיר היתרים חוק שעות עבודה ומנוחה
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