
 

 

 ' באלול התשפ"וכ

 2026בספטמבר  2

 

 לכבוד

 

 

 

 שלום רב,

 

  – 1998-הנדון: מענה לבקשת מידע לפי חוק חופש המידע, התשנ"ח

 מבקר המדינה וסדייצוג הולם לחברה הערבית במבנושא 

 

לקבל נתונים אודות העסקת ביקשת  ובה 3.8.2026הריני לאשר קבלת פנייתך מיום  .1

 .ונציב תלונות הציבור עובדות ועובדים מהחברה הערבית במשרד מבקר המדינה

משרד מבקר החל ביחס לעקרון יסוד  בהתאם להוראות הדין יובהר כי ,ראשית .2

 ,לכןברשות המבצעת.  העצמאות ואי התלות עקרון הואהמדינה ונציב תלונות הציבור 

 אילוהגם שחוק שירות המדינה )מינויים( חל על עובדי המשרד נקבע בו הסדר ייחודי ו

 שהזכרת 2579' מס ממשלה החלטת, ובכללןחלות על משרדנו  אינןממשלה  החלטות

 וצמע על החילמבקר המדינה ונציב תלונות הציבור  משרד, בפועלעם זאת,  .בפנייתך

 סטנדרט מקביל לשירות המדינה ואנו פועלים להגיע למכסות שנקבעו.  

 להלן מענה מפורט לשאלותיך: .3

כיום מועסקים במשרד : מספר העובדים ושיעורם מסך כל עובדי המשרד •

שיעורם של עובדים  עובדות ועובדים מן החברה הערבית. 31 מבקר המדינה

 .מכלל מצבת העובדים במשרד 5%-יותר מאלו עומד על 

 

להלן פילוח העובדים מן החברה הערבית  פירוט הדרגים והתפקידים •

  המועסקים במשרד לפי דרגי העסקה:

 עובדים 25דרגים זוטרים ומינהליים )דרג כניסה(: 

 עובדים 2דרגי ביניים: 

 עובדים 4: (דרגים בכירים )הנהלה וראשי אגפים

 



 

 

במסגרת תוכנית העבודה השנתית מדי שנה :  תקנים ייעודיים, מכרזים ויעדי גיוס •

במטרה לגוון  נקבעים יעדים לגיוס עובדים מקרב אוכלוסיות מגוונותשל המשרד, 

וקליטה הוגדרו יעדי גיוס השנה . ככל הניתן את אוכלוסיית עובדי המשרד

קבוצות הזכאיות לייצוג כלל העובדים חדשים המשתייכים ל 3ממוקדים של 

 .הולם

כמו כן,  תהליך מכרז אחד המיועד כולו להבטחת ייצוג הולם. בימים אלה מתנהל

מכרזים ייעודיים נוספים  2במהלך שנת העבודה הנוכחית מתוכננים להתפרסם 

  המיועדים לקבוצות הזכאיות לייצוג הולם.

 

משרד מבקר המדינה ונציב תלונות הציבור מייחס חשיבות רבה לקידום הגיוון  כי וייןיצ

התעסוקתי ולמתן ייצוג הולם לכלל קבוצות האוכלוסייה בישראל, ובכלל זה לחברה 

הערבית, הדרוזית והצ'רקסית. המשרד פועל באופן עקבי ומתמשך לשילובם של עובדים 

והמינהלית במשרד. נתוני העסקת העובדים מהחברה אלו בכלל דרגי העשייה המקצועית 

על מגמת יציבות והמשכיות  יםהערבית במשרד לאורך חמש השנים האחרונות מעיד

ין וחשבון דמסגרת הבאתר האינטרנט של משרדנו ב מדי שנה מפורסמים והםתעסוקתית 

  .1998 -לפי חוק חופש המידע, התשנ"ח 

 

פרסום משרות בקבוצות  הכולל בגיוס ממוקדהמשרד משקיע מאמצים רבים לא רק 

אלא גם ביצירת סביבת עבודה מכילה ומפתחת המאפשרת שימור מיטבי של ייעודיות, 

 ן, גם תוך העזרות במומחי תוכן חיצוניים. ההון האנושי האיכותי לאורך זמ

 

משרד מבקר המדינה ימשיך לפעול לקידום שוויון הזדמנויות מלא, שקיפות ויצירת 

 ארגונית מגוונת ומכילה בשירות הציבורי. סביבה

 
 
 

 בברכה,
 
 

 אהובה נבו
 ראש מטה ועוזרת בכירה

 למבקר המדינה ונציב תלונות הציבור
 מ"מ הממונה על העמדת המידע לציבור


